Granskning = Vardegrunder

Forskare och utredare Anna-Karin Wyndhamn:

”Normstyrningen
leder till att manga inte
vagar vara kritiska”

En virdegrund kan innefatta vad som
helst, men férpliktigar ofta inte till ndgot.
Det stora problemet uppstar nér de tolkas
som att all verksamhet ska utga fran till
exempel ett normkritiskt perspektiv eller
att det finns en strukturell rasism som
genomsyrar det svenska samhillets institu-
tioner. Det tycker Anna-Karin Wyndhamn
som gjort sig kdnd som en rak debattér och
kritiker av hur viardegrunder anvinds inom
skolan och den hégre utbildningen.

Anna-Karin Wyndhamns avhandling frén
2013 handlade om hur skolans virdegrunds-
arbete paverkar elevernas trining i kritiskt
tankande. For tre ar sedan sldppte hon till-
sammans med journalisten Ivar Arpi boken
Genusdoktrinen som handlar om hur ett
patvingat genusperspektiv bland annat
leder till att forskare skrams till tystnad

och att forskningspengar villkoras.

Som forskare och utredare med
bas pa Goteborgs universitet har
Anna-Karin Wyndhamn gjort sig
kiand som en stark kritiker av hur
vardegrunder och normstyrning
paverkar verksamheterna inom
framfor allt den svenska skolan
och akademin.

- Envirdegrund kan ju innefatta
allt eller ingenting, ofta dr den till intet
forpliktigande. Den sdger i regel inget om
vad man ska jobba med, vem som ska gor
vad eller vad som hinder nér nagot gar fel
och man inte f6ljer virdegrunden. Det &r
lite grann en modefluga. Myndigheter och
andra organisationer dlskar att séga att man
har en virdegrund i stéllet for att ha regler
for uppforande, etik och kréva yrkesprofes-
sionalism, sédger hon.

Det hon vinder sig emot dr bland annat
att virdegrunder ofta kommer i fluffiga
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paket eller agendor som sdger att man
ar for mangfald, jamstalldhet, inklu-
dering, hallbarhet med mera. Fina
ord som de flesta inte har nagra
invindningar emot.

Virre blir det nér begreppen ska
tolkas och det ska skapas verktyg. Till
exempel som att skolundervisning
ska utmirkas av ett normkritiskt pers-

pektiv, att det finns en strukturell rasism
som genomsyrar det svenska samhallets
institutioner eller att alla ssmmanhang
genomsyras av en konsmaktsordning.
Teoribildning gors till styrande sanningar.

- Isin vérsta form blir virdegrunden en
del av den normstyrning som viidag ser
pa hogre utbildningar, pA myndigheter och
iskolan. Det hér dr ju arbetsplatser dér det
ska vara hogt i tak och ménniskor ska vaga
ifragasitta och tinka fritt. Normstyrningen
leder i stéllet till att manga inte vagar vara
kritiska, sdger Anna-Karin Wyndhamn.

Som ett exempel pa hur illa det kan
ga namner hon Skolverket som pa sin
Youtubekanal f6r nagot ar sedan la upp
filmer dir man ltit det normkritiska och
queerfeministiska poesikollektivet Det
nya gardet tolka myndighetens laroplan,
betygskriterier och virdegrund i diktform.
Tolkningarna hade filmats pa en konferens
om Skolverkets bildningsuppdrag och till-
gangliggjordes senare for landets larare. Efter
stark kritik plockades dock filmerna bort.

- Effekten nir man koper ett teoripaket
som till exempel bygger pa en maktordning
med offer och férdvare édr att man borjar
analysera verkligheten utifran den teorin
och ingen annan. Det blir destruktivt och



himmande. Det giller all verksambhet,
men i synnerhet hogre utbildning och
forskning. Dar kan det motverka det
kritiska tdnkandet och den fria forsk-
ningen, siger Anna-Karin Wyndhamn.

Ett annat exempel fran Skolverket ar ett
stodmaterial for larare som bestélldes fran
Amphi Produktion, ett foretag som enligt
egen utsago “"mojliggor maktkritisk foran-
dring”. Materialet préglas av en intersek-
tionell och normkritisk analys som ska
hjdlpa ldrare att arbeta med inkludering,
jamstalldhet och vardegrund.

Ett grundldggande problem med st6d-
materialet, som kostade mer 4n 700 000
kronor, ar enligt Anna-Karin Wyndhamn
att det bygger pd att manniskor som anses
underordnade i en maktstruktur alltid har
ritt, medan de som anses 6verordnade har
fel. Med ett sadant perspektiv kan heders-
normer tolkas som ett uttryck for vést-
vérldens strukturella rasism och majoritets-
sambhallets fortryck. Vithetsnormen ar
dédremot ndgot som lérare alltid ska vara
uppmérksam p4, inte minst i den egna
undervisningen.

- Sveriges larare fortjanar ett battre
material. Det ar mirkligt att en myndighet
med 800 medarbetare inte klarar det,
utan publicerar nagot som ar sa tydligt
fargat av en politisk agenda och en mono-
klausul forklaringsmodell, sdger
Anna-Karin Wyndhamn.

Hon tycker att det ar bra med insatser
som gynnar elevernas kunskapsutveckling
och utveckling som aktiva demokratiska
medborgare:

- Men det tror jag inte att de hér insat-
serna gor. Etik och moralfragor ska inga
i skolundervisningen och inga som ett
sparialla dmnen. Det dr inget som ska
behandlas separat.

Risken finns att verktyg i form av
dokument, filmer och kurser som ska
implementera virdegrunder blir discipli- |
neringsinstrument som gor att medar-
betare inte vagar siga vad de tycker.

- Det skapar tystnadskulturer och de vill vi
juha bort och inte stérka. Visst kan det finnas
behov av att lyfta olika fragor som &r viktiga,
men dd maste man bendmna dem med vad
de &r. Som till exempel kulturfragor eller
kulturkrockar, sdger Anna-Karin Wyndhamn.

I stillet f6r konsmaktsteorier, genuspers-
pektiv och strukturell rasism vill hon se
arbetsplatser dar medarbetarna ér lojala
med sitt uppdrag och sitt yrke, upptrader
professionellt och tar ansvar.

- Forutom géllande lagar och regler
kanske det rdcker med en uppférandekod.

Om den ar tydlig och inte luddig.

En annan viktig princip &r likabehand-
ling, ett omrade som Anna-Karin
Wyndhamn arbetat med i tidigare uppdrag.

Det har hént att hon sjilv blivit ifrdgasatt
for uppdrag som hon varit patankt till.
Anledningen var da inte bristande meriter,
utan att hon ansags alltfor kritisk.

- De ifragasatte min viardegrund. Da har
jag bett om en skriftlig precisering av vilken
del av min virdegrund som var fel och att
den handlingen skulle diarieforas. Da hade
man inte langre nagon invindning och
uppdraget blev mitt.
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