Vara skatter Sa funkar det

Forsorjningskvoten

Allt fler maste

| takt med att vi lever allt langre
fordndras de demografiska forut-
sittningarna for var ekonomi.
Det stiller krav pa att vi gor saker
allt smartare, eller arbetar mer.

&

| dagslaget har Sverige en sa
kallad forsorjningskvot pa 78. Det
innebar att pa 100 personer i arbets-
for alder gar det 78 personer som
inte ar i arbetsfor alder. Sverige har
de senaste 50 aren haft en forsorj-
ningskvot pa éver 70, men de kom-
mande 50 aren ar prognosen fran
SCB att den kommer forskjutas rejalt.
Ar 2070 beraknas kvoten ligga pa
runt 90. Medan kvoten fran barn och
unga forvantas ligga kvar runt 40
som den gjort de senaste decennier-
na sa okar i stallet kvoten fran aldre
fran ungefar 35 till strax under 50. Att
vi lever allt langre skjuter helt enkelt
upp férsérjningskvoten.
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N&r motsatsen sker, och forsorj-

ningskvoten sjunker, ar def latt att
forsta hur ett underlattat demogra-
fiskt tryck far ett land att kanna sig
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rikare. Inkomsterna rullar in, men utgif-

terna halls tillbaka. For oss i Sverige

med en 6kande forsorjningskvot galler

motsatsen. Vi maste helt enkelt jobba
mer eller smartare, for att fortsatta ut-
veckla vart valstand. Inte sallan ropas
det efter hogre skatter for aft tacka
okade kostnader i valfarden for allt
aldre. Men hogre skatter gor oss infe
rikare, utan omférdelar bara det val-
stand som vi val lyckas skapa.
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Sveriges ekonomi har ytligt sett gatt
som taget de senaste aren med en
relativt hog ftillvaxt och hog syssel-

sattning. Men om man skrapar pa ytan

av den bilden inser man att den maste
nyanseras. Nar Sveriges relafivt hoga
fillvaxt jamfors med var befolknings-
utveckling, det matt som kallas BNP
per capita, sa ar faktiskt var utveckling
bland de svagaste i EU.
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Vi méste jobba mer
cller smartare for
att fortsiitta utveck-
la vart viilstand.

jobba allt Liingre

©

Som vi konstaterade i forra
numret av Sunt Fornuff &r det langt
ifran alla som &r i arbetsfor alder
som ar sjalvforsorjande.
| sjalva verket &r de bra manga farre
an de som enligt statistiken ar syssel-
safta. Med en sysselsattningsgrad pa
runt 80 procent av alla i arbetsfor al-
der sd innebar det alltsd att de 80 som
idag arbetar ska forsorja cirka 178.
Och nar vi vet att sjalvforsorjnings-
graden ligger ndgonstans runt
65 procent, sa ékar ju forsorjnings-
bordan ytterligare.
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Men att vi blir aldre och lever fler
friska ar ar ju i grunden nagot oer-
hort positivt, sdval manskligt som
ekonomiskt. Och allt fler valjer att
arbeta allt hogre upp i dldrarna, inte
minst nar man kan kombinera det
med att delvis ta ut pension.

Att da statiskt se arbetsfor alder
som nagot oféranderligt blir stelbent.
Likval behovs reformer for
aft oka fillvaxten per capita. Det
kanske valaret 2022 egentligen
borde handla om?



Forsérjningskvot i Sverige, 1960-2070

Andelen yngre &n 20 ar och aldre &n 65 ar i férhallande till andelen i arbetsfér alder @ Totalt @ Frén aldre Fran barn och unga
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0 Varden fér 2021 och framét &r en prognos
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